Presencia Laboral

InzPres v4.1

Actualmente y cada vez mas, se hace necesario aplicar en cualquier
ambiente laboral, un moderno control de presencia que ayude a aumentar

la rentabilidad y a reducir costos. Plataforma Logistica PLAZA

Cada persona sera identificada por su huella, tarjeta de proximidad, banda ¢/ Caravis, 38

magnética, cédigo de barras o chip, con un cddigo identificativo distinto. 50197 - Zaragoza (Espafia)

Que también serd reconocida por el / los terminal / es de marcaje que Tel.: +34 976 740 201

existan en la instalacion. Mdvil: +34 654 622 165
comercial@inzacard.com

InzPres v4.1 ofrece una gran versatilidad y potencia que le permite Skype: comercial.inz

adaptarse facilmente a cualquier tipo de instalacién. www.inzacard.com

InzPres v4.1 permite realizar los siguientes procesos:
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Definicion de conceptos (para las ausencias).
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Extracto de horas. A partir de los marcajes registrados y en funcion de los
datos de presencia del empleado (calendario, ausencias y festivos).
Listado de Marcajes. Una relacion de los marcajes registrados.
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