Presencia Laboral y Control Accesos

InzPres v4.1.AccC

Actualmente y cada vez mas, se hace necesario aplicar en cualquier
ambiente laboral, un moderno control de presencia que ayude a aumentar

la rentabilidad y a r.educi_r. costos. ' o Plataforma Logistica PLAZA
Cada persona sera identificada por su huella, tarjeta Qe pr_o.><|m_|dad,_ba.mda ¢/ Caravis, 38
magnetica, codigo de barras o chip, con un codigo identificativo distinto. 50197 - Zaragoza (Espafia)
Qu_e tamb|en.sera re'c,onouda por el / los terminal / es de marcaje que Tel.: +34 976 740 201
existan en la instalacion. Movil: +34 654 622 165
InzPres v4.1.Acc ofrece una gran versatilidad y potencia que le permite comercial@inzacard.com
adaptarse facilmente a cualquier tipo de instalacion. Skype: comercial.inz
InzPres v4.1.Acc permite realizar los siguientes procesos: www.inzacard.com
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Datos personales (identificacion y domicilio) y laborales (categoria vy T .
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Gestion de Presencia Laboral:
Definicion de horarios. Se definen por semanas y para cada dia de la EEES
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Definicion de turnos. Cada turno tiene un horario. N Tapta 7 ol
Definicién de incidencias. B e
. . s - Nombre
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Definicion de terminales de marcaje y grupos de terminales. ';"'l':‘“m”"—_[
Realizacién de marcajes manuales (para completar los “huérfanos”). e —
Configuracion de tiempos de cortesia (de entrada, de retraso, de anticipo o Bl S
y de salida) y de horario nocturno. C Ll =
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Extracto de horas. A partir de los marcajes registrados y en funcién de los D
datos de presencia del empleado (calendario, ausencias y festivos).
Listado de Marcajes. Una relacion de los marcajes registrados.
Listados de empleados, horarios, turnos...
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